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Sind folgende Positionen im Kreisfußballausschuss besetzt?

Vorsitzende*r Stellv. Vorsitzende*r

Koordinator*in 

Frauenfußball Beisitzer*in (1) Beisitzer*in (2) Beisitzer*in (3) Beisitzer*in (4) Beisitzer*in (5)

Zusätzliche*r 

Staffelleiter*in (1)

Zusätzliche*r 

Staffelleiter*in (2)

Vorsitzende*r 

Kreisschiedsrichtera

usschuss

Ja 24 13 14 22 19 13 10 5 14 11 25 

Ja, in Doppelfunktion 4 9 11 2 2 2 - - 1 1 2 

Nein 1 7 2 2 3 5 8 9 7 8 1 

Ohne Angabe - - 2 3 5 9 11 15 7 9 1 
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Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Sind folgende Positionen im Kreisjugendausschuss besetzt?

3

Welche Aufgabenfelder bearbeiten die 

sonstigen Mitglieder des 

Kreisjugendausschusses?

Ansprechpartner Qualitätsbündnis 

Prävention sexualisierte Gewalt

Staffelleiter

Vertreter Schiedsrichter-Ausschuss

Koordinator Rechtsfragen

Pokalspielleiter

Ausbilder

Vorsitzende*r

Koordinator*in 

Spielbetrieb

Koordinator*in 

Talentsichtung/ -

förderung

Koordinator*in 

Qualifizierung

Koordinator*in 

Mädchenfußball

Vertreter*in der jungen 

Generation

Koordinator*in 

Sportverein-

Schule/Kita

Koordinator*in 

Öffentlichkeitsarbeit

Koordinator*in 

sportbegleitende 

Jugendarbeit Sonstige

Ja 26 24 21 17 21 24 23 17 21 11

Ja, in Doppelfunktion 0 0 1 0 3 2 3 5 2 11

Nein 3 5 7 11 5 3 3 5 6 0

Ohne Angabe 0 0 0 1 0 0 0 2 0 7
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Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Sind folgende Positionen im Kreisschiedsrichterausschuss 
besetzt?

Welche Aufgabenfelder bearbeiten die sonstigen 

Mitglieder des Kreisschiedsrichterausschusses?

Mitarbeiter Öffentlichkeitsarbeit

Öffentlichkeitsarbeit

Ehrenvorsitzender

Koordinator der SR Schul – AG Koordinator 

Social Media

Nachwuchsschiedsrichter

Ansetzer

Schiedsrichter Pate

Statistik

SR-Soll

Beobachtungswesen

Spezialschulungen

Beratendes Mitglied

Lehrstab

Vorsitzende*r Stellv. Vorsitzende*r Lehrwart*in (1) Lehrwart*in (2) Lehrwart*in (3) Beisitzer*in (1) Beisitzer*in (2) Beisitzer*in (3) Sonstige

Ja 26 18 26 28 17 28 26 20 14

Ja, in Doppelfunktion 3 10 3 0 1 0 0 1 0

Nein 0 0 0 0 5 0 1 1 5

Ohne Angabe 0 0 0 1 6 1 2 7 10
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Vorsitzende*r Stellv.
Vorsitzende*r

Lehrwart*in (1) Lehrwart*in (2) Lehrwart*in (3) Beisitzer*in (1) Beisitzer*in (2) Beisitzer*in (3) Sonstige
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Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Sind folgende Positionen im Kreisleichtathletikausschuss 
besetzt?

Vorsitzende*r Wettkampfwart*in Jugendwart*in Kamprichterwart*in Laufwart*in Lehrwart*in Schülerwart*in Pressewart*in Statistiker*in Breitensportwart*in

Kampfrichter-

Lehrwart*in Sonstige

Ja 24 21 21 20 11 8 6 3 14 4 8 11

Ja, in Doppelfunktion 5 4 3 4 6 4 3 8 4 8 3 0

Nein 0 2 4 3 8 10 12 10 4 12 10 11

Ohne Angabe 0 2 1 2 4 7 8 8 7 5 8 7
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Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Gibt es einen Ausschuss für Vereins- und Kreisentwicklung oder 
einen Obmann/ eine Obfrau für Vereins- und Kreisentwicklung?

Ausschuss für Vereins- und Kreisentwicklung 16

Obmann/ Obfrau für Vereins- und Kreisentwicklung 11

Ohne Angabe 2

Ausschuss für Vereins- und Kreisentwicklung Obmann/ Obfrau für Vereins- und Kreisentwicklung Ohne Angabe



Sind folgende Positionen im Kreissportgericht besetzt? 
Vorsitzende*r Stellv. Vorsitzende*r Einzelrichter*in (1) Einzelrichter*in (2) Einzelrichter*in (3) Einzelrichter*in (4) Einzelrichter*in (5) Einzelrichter*in (6) Einzelrichter*in (7) Einzelrichter*in (8)

Ja 26 26 26 26 25 19 15 9 5 4

Ja, in Doppelfunktion 1 1 1 1 1 2 4 6 8 9

Nein

Ohne Angabe 2 2 2 2 3 8 10 14 16 16
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Vorsitzende*r4 Stellvertretende*r
Vorsitzende*r

Einzelrichter*in (1) Einzelrichter*in (2) Einzelrichter*in (3) Einzelrichter*in (4) Einzelrichter*in (5) Einzelrichter*in (6) Einzelrichter*in (7) Einzelrichter*in (8)

K
re

is
e

Achsentitel

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Sind folgende Positionen für die Kreisauswahlmannschaften 
besetzt?
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Kreisauswahltrainer*in (1) Kreisauswahltrainer*in (2) Kreisauswahltrainer*in E-Junioren Kreisauswahltrainer*in U13-Juniorinnen Kreisauswahltrainer*in U15-Juniorinnen

Ja 21 21 21 19 19

Ja, in Doppelfunktion 0 1 2 2 1

Nein 3 1 1 3 4

Ohne Angabe 5 6 5 5 5
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Kreisauswahltrainer*in (1) Kreisauswahltrainer*in (2) Kreisauswahltrainer*in E-Junioren Kreisauswahltrainer*in U13-Juniorinnen Kreisauswahltrainer*in U15-Juniorinnen
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Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Werden die notwendigen Kreisvertreter*innen in das 
Bezirkssportgericht entsendet? 

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe

Ja 26

Ja, in Doppelfunktion 1

Nein

Ohne Angabe 2



Sind folgende Positionen besetzt?
Kreisehrenamtsbeauftrage*r Koordinator*in Freizeit- und Gesundheitssport

Ja 14 6

Ja, in Doppelfunktion 11 9

Nein 1 11

Ohne Angabe 3 3

Kreisehrenamtsbeauftrage*r

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe

Koordinator*in Freizeit- und Gesundheitssport

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Sind folgende Positionen besetzt?
Inklusionsbeauftragte*r Beauftrage*r für Öffentlichkeitsarbeit Ansprechperson für das Thema "Gewaltprävention" Anprechperson für das Thema "Prävention sexualisierte und interpersonelle Gewalt"

Ja 8 5 9 8

Ja, in Doppelfunktion 10 12 13 14

Nein 9 9 4 4

Ohne Angabe 2 3 3 3

Inklusionsbeauftragte*r

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe

Beauftrage*r für Öffentlichkeitsarbeit

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe

Ansprechperson für das Thema 
"Gewaltprävention"

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe

Anprechperson für das Thema 
"Prävention sexualisierte und 

interpersonelle Gewalt"

Ja Ja, in Doppelfunktion Nein Ohne Angabe



Welche gezielten, erfolgreichen Maßnahmen zur Gewinnung 
von Kreismitarbeiter*innen gibt es?

aktuell nur die direkte Ansprache von Kandidaten*innen

Angebote und Anfragen bei den Staffeltagen / Angebote und Anfragen bei den halbjährigen Jugend-Staffeltagen / 

Persönliches Ansprechen potenziell Interessierter durch Mitglieder des Kreisvorstand / Ehrenamtsfeier / ...

FLVW U30 Leadership

offizielle Ausschreibung per Jugendleiter Gruppe

Die Ausschreibung von Positionen auf der Internetseite des Kreises und Instagramm

Die Ausschreibung von Positionen in der örtlichen Presse

Aufgabenprofile

unter den Schiedsrichtern am besten zu finden



Sind Frauen und unter 30-jährige Funktionär*innen in die Kreisarbeit 
eingebunden?
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Ja Ja, in mehr als 50% der Ausschüsse Ja, in weniger als 50% der Ausschüsse Nein Ohne Angabe
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Achsentitel



Sind Frauen und unter 30-jährige Funktionär*innen in die Kreisarbeit 
eingebunden?
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Ja Ja, in mehr als 50% der Ausschüsse Ja, in weniger als 50% der Ausschüsse Nein Ohne Angabe
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Welche der folgenden Wege der Kommunikation werden vom 
Kreis in Richtung Vereine und Öffentlichkeit genutzt?
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Newsletter Instagram Facebook X (ehemals Twitter) TikTok
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Achsentitel

Newsletter Instagram Facebook X (ehemals Twitter) TikTok

19 17 21 2 1



Welche Formate zum direkten, persönlichen Austausch mit den Vereinen werden zusätzlich zu 
Staffeltagen durchgeführt?

16

Welche Zielgruppen werden bei den o.g. Formaten eingeladen?

anlassbezogen jährlich halbjährlich quartalsweise jeden zweiten Monat

In welchem Rhythmus fanden die o.g. Formate in den letzten drei Jahren statt?
anlassbezogen 15

jährlich 6

halbjährlich 4

quartalsweise 2

jeden zweiten Monat 1

Schulungen und Gesprächstermine per Viko

Sprechstunde in der Geschäftsstelle (jeden Dienstag)

Spielbesuche von Ehrenamtlern

Vereinsbesuche (AVE)

Vorstandstreff

Jugendleiter-Tagungen (Kaiserau)

Halbjähriges Jugendvertretertreffen & Jugend-Trainer-Treffen

Ehrenamtsfeier

Neujahrsempfang

Vereinsdialoge

Regionalgespräche zentral vor Ort im Kreisgebiet

Regionalkonferenzen

Infoveranstaltungen zu bestimmten Themen

Teilnahme an Jahreshauptversammlungen der Vereine

Vereinsvertreter

Vereinsmitglieder

Trainer*innen

Ehrenamtliche

Interessierte Öffentlichkeit

Lokalpresse

Politik



Gibt es aktive Kooperationen mit dem Kreis- bzw. 
Stadtsportbund?

17
Ja Nein

Ja 19

Nein 10

In welchen Bereichen besteht eine Kooperation mit dem Kreis- bzw. 

Stadtsportbund?

Gewalt / Gewaltprävention

Schulungen / Ausbildung

z.B. Sportstättenentwicklungsplan

Prävention sexualisierter Gewalt/ Qualitätsbündnis Kinderschutz

Bereitstellung von Schulungsräumen & Trainingsmöglichkeiten (Halle und Sportanlage) / ...
VIBSS

Freiwilliges Soziales Jahr im Sport

Aus- und Fortbildung insbesondere im Bereich Freizeit- und Breitensport

AVE ist im wöchentlichen Austausch mit dem KSB

Anlassbezogen



In welcher Altersklasse ist die Situation des 
Mannschaftsbestandes kreisintern ggf. kritisch zu bewerten?

18

Herren Frauen A-Junioren B-Junioren B-Juniorinnen C-Juniorinnen Andere Altersklassen

Qualititv kritisch 1 0 1 0 1 1 1

Mannschaftszahl kritisch 3 15 16 16 12 12 4

Qualität und Mannschaftsanzahl kritisch 2 10 3 3 11 10 2

unkritisch 22 3 9 9 5 5 15

Ohne Angabe 1 1 0 1 0 1 7
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Qualititv kritisch Mannschaftszahl kritisch Qualität und Mannschaftsanzahl kritisch unkritisch Ohne Angabe



Bestehen kreisübergreifende Kooperationen im Spielbetrieb ?

19

Ja, Kooperationen werden umgesetzt 28

Nein, es besteht hierzu kein Bedarf 1

Ja, Kooperationen werden umgesetzt Nein, es besteht hierzu kein Bedarf



Gibt es zusätzliche fußballerische Veranstaltungen außerhalb 
des Pflichtspielbetriebs in der Saison 2024/ 2025?

20

A-Junioren B-Junioren Herren Frauen

Ja 11 11 15 27

Nein, in dieser Spielzeit nicht 7 7 1 0

Nein, in den letzten drei Spielzeiten nicht 11 11 13 2

0

5

10

15

20

25
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Ja Nein, in dieser Spielzeit nicht Nein, in den letzten drei Spielzeiten nicht

Welche zusätzlichen fußballerischen Veranstaltungen außerhalb 

des Pflichtspielbetriebs werden durchgeführt?

Hallenkreismeisterschaft

Kreismeisterschaften

Hallenfußballturniere 

Feldmeisterschaften

Tag des Jugendfußballs

Tag des Mädchenfußballs

Pokalspielbetrieb Herren und Frauen 

DFB ASSIST Fußballwoche



Gibt es flächendeckende Fußballangebote für "ältere 
Fußballer*innen"?

21

Gibt es flächendeckende Fußballangebote für "ältere Fußballer*innen"?

Walking Football Ü-Mannschaften (Herren) Ü-Mannschaften (Frauen)

Ja 9 28 2

Nein, in dieser Spielzeit nicht 2 0 6

Nein, in den letzten drei Spielzeiten nicht 16 1 20

Keine Angabe 2 0 1
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Ja Nein, in dieser Spielzeit nicht Nein, in den letzten drei Spielzeiten nicht Keine Angabe



Gibt es einen regelmäßigen Trainings- und Spielbetrieb für weibliche 
Kreisauswahlmannschaften U13- und U15-Juniorinnen?

22

Ja 22 20

Nein 7 8

Ohne Angabe 0 1

Trainingsbetrieb

Ja Nein Ohne Angabe

Spielbetrieb (Vergleichsspiele/ Wettbewerbe)

Ja Nein Ohne Angabe



In welcher Altersklasse ist die Situation der Leichtathletik-
Wettkampfklassen kreisintern ggf. kritisch zu bewerten?

Herren Frauen Senior*innen U8 U10 U12 U14 U16 U18 U20

Qualität kritisch 1 1 1 2 2 1 0 0 0 0

Athlet*innenanzahl kritisch 11 11 8 5 5 6 6 8 10 13

Qualität und Athlet*innenanzahl kritisch 8 9 7 5 6 5 5 5 10 10

unkritisch 5 4 9 13 12 13 14 11 6 3

Ohne Angabe 4 4 4 4 4 4 4 5 3 3
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Qualität kritisch Athlet*innenanzahl kritisch Qualität und Athlet*innenanzahl kritisch unkritisch Ohne Angabe



Werden den Kreismitarbeiter*innen regelmäßig (mindestens 
jährlich) Fortbildungsmöglichkeiten angeboten?

24

Ja 18

Nein 11

Ja Nein

Welche Fortbildungsmöglichkeiten werden den Kreismitarbeiter*innen angeboten?

Unterschiedlich, in diesem Jahr "Erste-Hilfe-Kurs" oder kreisinterne Schulung zur Sportgerichtsbarkeit im DFBnet

DFBnet

Schiedsrichter-Lehrgänge (Fußball und Leichtathletik) / Grundausbildung Kampfrichter & Messtechnik (Leichtathletik) 

/ Obleute und Lehrwarte-Tagungen (regelmäßig, mind. 2x pro Jahr) / ÖMI- Tagungen (regelmäßig, mind. 2x pro Jahr) 

/ Lehrwarte- und Obleute-Zertifizierungen (über DFB) / ...

FLVW Angebote

Die der FLVW für die jeweilige Position anbietet

Office 365, Teams

Nach Bedarf in Absprache mit dem KSB, DFBnet-Schulungen für Staffelleiter, 

Qualifizierungsmaßnahmen des FLVW, u. a. Staffelleiterzertifikat, Leadershipprogramme, Trainerausbildung

Staffelleiterzertifizierung / bedarfsorientierte Fortbildungen im Sportgerichtsbereich und bedarfsorientierte Angebote 

bei Office 365 etc.

Die Kreismitarbeitende - insbesondere die Neulinge - werden Seminare angeboten. Alle langjährigen werden 

regelmäßig über Entwicklungen in Kenntnis gesetzt. Bei Bedarf wird gezielt geschult und auch investiert. Z.B. 

Präventionsbeauftragte.

z. B. Staffelleiterzertifikate

Angebote von FLVW und KSB

Staffelleiterzertifikat



Weitere Fragen: Schiedsrichter

25

Gibt es zusätzlich zur FLVW-Schiedsrichterkampagne gezielte Maßnahmen 

zur Gewinnung und Bindung von Schiedsrichter*innen?

Ja 25

Nein 4

Keine 

Angabe 0

Gibt es gezielte Maßnahmen zur Qualifizierung von Schiedsrichter*innen?

Ja 28

Nein 1

Keine 

Angabe 0

Gibt es gezielte Maßnahmen zur Wiedergewinnung von 

Schiedsrichter*innen?

Ja 11

Nein 18

Keine 

Angabe 0

Gewinnung und Bindung

Ja Nein Keine Angabe

Qualifizierung

Ja Nein Keine Angabe

Wiedergewinnung

Ja Nein Keine Angabe



Welche Maßnahmen zur Gewinnung, Bindung, Qualifizierung und 
Wiedergewinnung von Schiedsrichter*innen werden durchgeführt?

26

Gemeinsame Gestaltung Schulungsabende

Lehrwartetausch mit anderen Kreisen

Schiedsrichtermannschaft

Facebook / Instagram

Direktes Anschreiben aller Vereine

Presse, Homepage

Aktive SR werben Freunde und Kollegen

Schulsport

Weihnachtsfeier mit Ehrungen

Schulungsabende

De-Eskalationsschulungen 

Direkte Ansprache ehemaliger SR

Newsletter

SR-Broschüre

Ausflug

Spezielle Förderkaderschulungen

Werbung

Betreuung (Paten) bei neuen Schiedsrichtern

verkürzter Kompaktlehrgang für ehemalige SR

Bundesligafahrt

Team57

Perspektivteam

Einzelqualifizierungen (Coaching)



Weitere Fragen: Kampfrichter

27

Gibt es gezielte Maßnahmen zur Gewinnung von 

Kampfrichter*innen?

Ja 16

Nein 12

Ohne 

Angabe 1

Gibt es jährliche Kampfrichter*innen-

Grundausbildungen?

Ja 23

Nein 4

Ohne 

Angabe 2

Gibt es jährliche Kampfrichter*innen-Fortbildungen?

Ja 15

Nein 11

Ohne 

Angabe 3

Gibt es regelmäßige Kampfrichter*innen-Treffs?

Ja 7

Nein 20

Ohne 

Angabe 2

Welche Maßnahmen zur Gewinnung und Qualifizierung von Kampfrichter*innen werden durchgeführt?

Persönliches Ansprechen

Kampfrichter-Treffen

Kampfrichter-Ausbildung in Kaiserau

aktive Ansprache von Eltern und der älteren Athleten

Zuschuss für Obleute- und Schiedsrichterlehrgänge

Gibt es gezielte Maßnahmen zur 
Gewinnung von Kampfrichter*innen?

Ja Nein Ohne Angabe

Gibt es jährliche Kampfrichter*innen-
Grundausbildungen?

Ja Nein Ohne Angabe

Gibt es jährliche Kampfrichter*innen-
Fortbildungen?

Ja Nein Ohne Angabe

Gibt es regelmäßige Kampfrichter*innen-
Treffs?

Ja Nein Ohne Angabe



Wurden Veranstaltungen zur Ehrenamtsförderung (z.B. Ehrenamtsfeiern für DFB-
Ehrenamtspreis, DFB-Fußballhelden, Ehemaligentreffen für Kreismitarbeiter*innen…) 
durchgeführt?

28

Ja Nein Ohne Angabe

Ja 25

Nein 3

Ohne Angabe 1



Wurden Ehrenamtsveranstaltungen für Leichtathlet*innen 
durchgeführt?

29

Ja 17

Nein 11

Ohne Angabe 1

Ja Nein Ohne Angabe



Wurden gezielte Maßnahmen zur 
Prävention von Gewaltvorfällen auf 
Sportplätzen durchgeführt?

30

Ja 17

Nein 11

Ohne Angabe 1

Ja Nein Ohne Angabe

Ja 14

Nein 14

Ohne Angabe 1

Ja Nein Ohne Angabe

Wurden gezielte Maßnahmen im Nachgang 
von Gewaltvorfällen auf Sportplätzen 
durchgeführt?



Wurden Maßnahmen zur Prävention sexualisierter Gewalt vom 
Kreis durchgeführt?

31

Ja 16

Nein 11

Ohne Angabe 2

Ja Nein Ohne Angabe



Wurden gezielte Maßnahmen zum Thema "Integration und 
Vielfalt" durchgeführt?

32

Ja 4

Nein 25

Ja Nein



Wurden gezielte Maßnahmen zum Thema "Inklusion" 
durchgeführt?

33

Ja 8

Nein 21

Ja Nein Keine Angabe



Wurden gezielte Maßnahmen zum Thema "Gesundheitssport" 
durchgeführt?

34

Ja 4

Nein 23

Ohne Angabe 2

Ja Nein Ohne Angabe
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